
Derechos Laborales: 
Una mirada de largo plazo

26 de Agosto, 2026



El Problema: 
Altos Costos 
Laborales
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Estimación PIB Tendencial (1990-2030)

Fuente: Elaboración propia en base a Dirección de Presupuestos 2025 y 2021. 



Fuente: Ministerio de Hacienda (2026)



Fuente: Ministerio de Hacienda (2026)



•  Mirada a largo plazo
•  ¿Quiénes se benefician?



La Solución: 
Flexibilidad



1

Libre disposición 
sobre nuestras 
vidas

2

Sindicatos 
irrelevantes, sin 
poder

3

Fragmentación de la 
clase trabajadora



“El despertar de nuestro proletariado al contacto 
del movimiento mundial era enérgico y 
amenazante…

Había sonado en nuestro país aquella hora siempre 
incomprendida por los grandes afortunados de la 
vida que nunca sienten ni comprenden cuando ha 
llegado el momento necesario de ceder algo para 
mantener la paz y el orden”. 
– Carta de Arturo Alessandri a Moisés Poblete

Fuente: Estenssoro (2022)



Fuente: Nora Reyes (2015)



Fuente: Nora Reyes (2015)



Fuente: Nora Reyes (2015)



Fuente: Nora Reyes (2017)



Fuente: Nora Reyes (2017)



Qué lindo es ser voluntario
Victor Jara, 1971

Qué cosa más linda
es ser voluntario,
construyendo parques
para el vecindario,
levantando puentes,
casas y caminos,
siguiendo adelante
con nuestro destino ¡sí! 



El Plan Laboral de la dictadura (1979) atacó directamente el poder 
de grupo de los sindicatos: 
• La negociación colectiva
•  Huelga

Los gobiernos posteriores han mantenido prácticamente intacto 
este modelo. 





1917: Para toda trabajadora que 
labora en fábrica, taller, o 
establecimiento con más de 50 
obreras mayores de 18 años 
(infancias hasta un año).
1925: Amplía la cobertura a 20 
trabajadoras, de cualquier edad.
1966: Amplía cobertura hasta 
infancias de 2 años.
1978: Faculta Inspección del Trabajo 
para ordenar sala cunas en industrias 
de menos de 20 trabajadoras.
Proyecto 2026: Elimina límite de 20 
trabajadoras y amplía cobertura: 
padres, cuidadores, trabajadoras 
independientes y de casa particular.



Bajo los discursos de más flexibilidad, se aplican viejas recetas: total libertad 
para hacer lo que se quiera con las personas y rigidez para la acción colectiva. 



Bajo los discursos de más flexibilidad, se aplican viejas recetas: total libertad 
para hacer lo que se quiera con las personas y rigidez para la acción colectiva. 

Algunos aprendizajes:
1. Cambios nunca son lineales
2. Relación con el Estado 
3. Organización
4. Potencia política  
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