


 
 

Proveniencia de las participantes 

R. Antofagasta: Tocopilla 

R. Atacama: Caldera, Chañaral, Copiapó, Vallenar 

R. de Coquimbo: Illapel, Monte Patria, Vicuña,  

R. de Valparaíso: Juan Fernández, Los 

Andes, Quintero, San Antonio,  Valparaíso 

R. Metropolitana: Santiago 

R. de O´Higgins: Auquinco, Bucalemu, Pichilemu, 

Rancagua 

R. de Maule: Curicó, Sagrada Familia, Teno 

R. de Los Ríos: Paillaco 



 
 

Organizaciones amigas 

R. Metropolitana: Fundación SOL, ONG Libera, 

FEDEPRUS.  

R. De Coquimbo: Confederación Nacional 

Sindical Campesina y del Agro RANQUIL. 



Reuniones 

28 y 29 de abril del 2023 

Lugar: Auquinco, 

 R. de O'Higgins. 

Participantes: 15 

25 al 27 de agosto del 2023 

Lugar: Valparaíso,  

R. de Valparaíso. 

Participantes: 50 



Luego de más de 20 años de lucha por los derechos de las trabajadoras 

del campo y del mar, en un sistema donde el capitalismo salvaje nos 

condena a la precariedad, hemos constatado que leyes, instituciones, y 

empresas continúan atropellando derechos fundamentales para 

nosotras como trabajadoras, excluyéndonos además del sistema de 

previsión social, obligándonos a vivir en nuestra vejez con pensiones de 

miseria y arrastrando con nosotras enfermedades derivadas de las 

acciones repetitivas del trabajo. 



Discusión Asalariadas Agrícolas 

Condiciones de 
explotación: violencia, 

abuso de poder, maltrato 
físico, sicológico y 

sexual, incumplimiento de 
leyes laborales por 

jefaturas y empleadores.  

Precariedad Laboral: 
Sistema de contratistas 
 robo de parte de 
nuestros salarios y 

cotizaciones, empresarios 
evaden responsabilidad. 

Sistema de Contratistas: 
el empeoramiento de las 

condiciones de trabajo, de 
alimentación 

y campamentos de 
alojamiento. 

Ley de 40 horas no logra 
protegernos de las 
jornadas de trabajo 

extenuante. 



Discusión Asalariadas Agrícolas 

Carecemos de  contratos 
permanentes y de servicios 
de salud adecuados --> falta 

de protección y posterior 
seguimiento de 

enfermedades derivadas del 
trabajo 

Estado se desentiende y no 
hay procesos de fiscalización 

adecuados.  

Prácticas antisindicales, 
agravado por la 

inexistencia del derecho a 
la sindicalización y a la 
negociación colectiva y 

por rama 



Discusión Trabajadoras de Mar y 
Bordemar 

Machismo institucional, 
laboral y doméstico, que 

invisibiliza nuestros 
trabajos. 

El sistema de 
asignación de derechos 

de recolección en el 
borde costero está al 

servicio de las grandes 
empresas. 

 Extractivismo: sólo ha 
llevado a la destrucción 

de los recursos y 
ecosistemas del mar y 

bordemar. 

Los poderes 
compradores e 

intermediarios, abusan 
de su poder, para 

imponer precios bajos e 
inestables.  



Discusión Trabajadoras de Mar y 
Bordemar 

No se reconoce 
nuestro trabajo por 

lo tanto, no 
tenemos previsión 
ni seguridad social  



 
1. Movilizarnos de manera inmediata para cambiar el sistema previsional 

chileno, y por el reconocimiento del derecho a una jubilación efectiva 
para todas las mujeres a los 60 años.  
 

2. Exigir universalidad de los contratos de trabajo, con un sueldo base que 
garantice condiciones de vida digna.  
 

3. Impulsar campañas nacionales de fiscalización laboral efectiva y 
dirigida por organizaciones sindicales.  
 

4. Exigir las reformas al servicio de salud para garantizar salud gratuita y 
de calidad, y en lo inmediato reforzar los sistemas de prevención de 
enfermedades laborales.  
 
 

Conclusiones y propuestas 



 
5. Solidarizar con las campañas de protección, apoyo y 
búsqueda de mujeres violadas, desaparecidas y asesinadas. Exigir 
justicia y reparación.  
 
6. Exigir políticas públicas adaptadas a las realidades territoriales, con 
implementación descentralizada. 
 
7. Modificación de la ley 16.744 que establece normas sobre 
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de tal forma que 
las trabajadoras del mar puedan acceder a este seguro sin tener 
que pagar la cotización previsional completa. 
 
8. Implementación de la ley 21.370, e inscripción y levantamiento 
de nuevos perfiles de las actividades conexas. 

Conclusiones y propuestas 



 
10. Reactivar la campaña contra el uso de plaguicidas. 
 
11. Luchar por el derecho de salud sexual y reproductiva.  
 
12. Cambio de leyes laborales a fin de instaurar el derecho universal a la 
sindicalización, negociación colectiva efectiva y negociación por rama. 
 
13. Derogación de la Ley de Pesca, y redistribución justa de los derechos 
de pesca y recolección.  
 
15. Trabajar en el fortalecimiento de nuestras organizaciones, incluido el 
Sindicato Nacional de Asalariadas Agrícolas y Trabajadoras de Mar, y 
trabajar en alianza con otras organizaciones hermanas.  

Conclusiones y propuestas 



• A partir del congreso temático, desde la Dirección del Trabajo, se está 
preparando un "Plan de Fiscalización Nacional a la Agroindustria", 
donde se espera alcanzar 500 fiscalizaciones a predios agrícolas, 
packing y transporte. 
 

• Esta planificación se está haciendo en conjunto con el Sindicato 
Nacional de Asalariadas  Agrícolas y Trabajadoras del Mar y 
ANAMURI.  

Otros puntos importantes: 


