Contrato: debe estar ESCRITO a los cinco dias y con
cuatro copias. Cuando son mas de 28 dias los contratos
deben remitirse a la Inspeccion del trabajo.

Alojamiento: si la residencia se encuentra lejos o dificil
acceso, el empleador debe proporcionarlo en condiciones
higiénicas.

Alimentacion: debe contar con un lugar con condiciones
higienicas y si el casino esta lejos y no puede conseguir
alimentos esta obligado el empleador a proporcionarlos.

Transporte: si el lugar esta a mas de 3 Km o sin fransporte
publico el empleador esta obligado a proporcionarlo.

Sala cuna: si en la empresa o predio hay mas de 20
mujeres, el empleador debera proporcionar sala cuna
directamente o cancelar los costos.

Cobertura de salud permanente: tiene derecho a
Prevision en Salud y con Carnet de FONASA con 60 dias
de imposiciones por todo un afo.

Contratistas y enganchadores: estan obligados a
inscribirse en las Inspecciones del Trabajo.

Prevision Social “Ley Bustos”: el empleador debe
acreditar las imposiciones al dia para poder finiguitar a
sus trabajadores/as y debemos luchar para que sea un
delito el declarar y no pagar. Porque es un ROBO.

Trabajadoras Asalariadas
Agricolas “Tewporeras”

“Nada es mas terrible que
perder lavida en el trabajo”

ANAMURI te informa:

“Por un traba 5{0 sin riesgos para
wuestm salu
Ex:damos nuestros derechos”

o~ Asociacién Nacional de Mujeres Rurales
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Para estar sana Y wo emler La vida Y
la salud en mestro tva cgo WECESLEAMLOS
CONDCEY nestros odevechos

¢ Conpces tus Derechos?

Art. 194 .. “Ningun empleador podra condicionar
la contratacion de trabajadoras, su permanencia
0 renovacion de contrato, o la promocién o
movilidad en su empleo, a la ausencia o exis-
tencia de embarazo, ni exigir para dichos fines
certificados o examenes alguno para verificar
si se encuentra o no en estado de gravidez”.(15
de abril del 2000)

Derecho a un Trabajo sSaludable

¢en qué consiste el
DPERECHO A
SABER?

Compainera

No olvides los riesgos
para tu SALUD en el
trabajo agricola:

Riesgos a Intoxicaciones agudas
y cronicas por exposicion a
PLAGUICIDAS.

Riesgo de cancer a la piel por
exposicion a rayos ultravioleta:
TRABAJAR AL AIRE LIBRE

Riesgo de lumbago por carga
pesada o estar PERMANENTE-
MENTE DE PIE

Riesgo de tendinitis por trabajo
repetitivo, ejemplo SELECCIO-
NAR MUY RAPIDO

Problemas de salud mental por
GRITOS Y MALOS TRATOS

Riesgo de Accidentes por trabajo
arriba de escaleras, TRANS-
PORTES EN MAL ESTADO o
caminos con hoyos.




